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Prot. n. AOOOUSPBR/7167/2 Brindisi, 03/09/2015

AL DIRIGENTE DELL'I.C. "COMMENDA"
DI BRINDISI

AL DIRIGENTE DELLTISS "CARNARO”
DI BRINDISI

P.C.
AI DIRIGENTI SCOLASTICI
DELLA PROVINCIA DI BRINDISI
LORO SEDI

ALLE O0O.SS. COMPARTO SCUOLA
LORO SEDI

ALL'ALBO e SITOWEB -SEDE
ALL'U.R.P. - SEDE

OGGETTO: indicazioni per il conferimento dei contratti a tempo determinato da parte
dei Dirigenti Scolastici per I'a. s. 2015/16

Facendo seguito al provvedimento di cui al prot. n. 7167/1 del 01/09/2015, si
invitano le SS.LL. a predisporre l'organizzazione logistica pil idonea volta a soddisfare le
necessita degli adempimenti conseguenti all’individuazione delle istituzioni scolastiche in
indirizzo quali di “Scuola di riferimento” incaricate di effettuare le assunzioni a tempo
determinato per I'anno scolastico 2015/16.

A tal fine, tra le diverse modalita organizzative che le SS.LL. vorranno adottare, si
ritiene opportuno richiamare ai candidati le disposizioni della nota ministeriale prot. n. 25141
del 10/08/2015 che rimanda alle disposizioni del DM n. 131 del 13 giugno 2007.

In particolare, si ritiene opportuno porre all’attenzione dei candidati, le disposizioni
contenute nell’art. 8 del citato D.M. 13/06/2007 (Regolamento per il conferimento delle
supplenze) in materia di sanzioni connesse al mancato perfezionamento o risoluzione
anticipata del rapporto di lavoro, con effetti relativi a tutto I’'anno scolastico di riferimento:

1) La RINUNCIA ad una proposta di assunzione o l‘assenza alla convocazione
comportano la perdita della possibilita di conseguire supplenze sulla base delle
graduatorie ad esaurimento per il medesimo insegnamento;

2) La MANCATA ASSUNZIONE IN SERVIZIO dopo l'accettazione, attuatasi anche
tramite la presentazione di delega, comporta la perdita della possibilita di
conseguire supplenze, sia sulla base delle graduatorie ad esaurimento, sia sulla
base delle graduatorie di circolo o di istituto, per il medesimo insegnamento;

3) L’ABBANDONO del servizio comporta la perdita della possibilita di conseguire
supplenze, sia sulla base delle graduatorie ad esaurimento, sia sulla base delle
graduatorie di circolo o di istituto, per tutte le graduatorie di insegnamento.
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Si rammenta, infine, che la competenza alla sottoscrizione del contratto di lavoro
a tempo determinato & del Dirigente scolastico dell’istituzione scolastica prescelta, al quale i
docenti individuati dovranno presentarsi con la massima urgenza.

In allegato si forniscono i modelli per l'accettazione della proposta di contratto
(allegati 1 — 2) nonché il prospetto aggiornato (allegato 3) dei posti disponibili per la scuola
primaria.

I Dirigenti delle istituzioni scolastiche riceventi, dopo aver compilato il suddetto
modulo, per la parte di competenza, ne trasmetteranno copia allo scrivente Ufficio.

Con successiva nota si fornira I’elenco dei posti disponibili per la scuola secondaria di 1° e
2° grado.

La presente sara pubblicata sul sito INTERNET di questo U.S.T.
www.istruzionebrindisi.it.

Il Dirigente
Vincenzo Mdlilli
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